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Můžete si vzı́t tři výtisky zadánı́ na tým.

Firemnı́ oběžnı́k: Pravidla pro lajkovánı́

Milı́ zaměstnanci, na firemnı́m intranetu máte v diskusı́ch možnost lajkovat přı́spěvky. Po některých negativnı́ch zkušenostech
jsme vydali rozhodnutı́, že je nepřı́pustné lajkovat si vlastnı́ přı́spěvky. Proto prosı́m lajkujte jen přı́spěvky cizı́. Lajkovánı́m vlastnı́ch
přı́spěvků může vzniknout mylný dojem, že se váš přı́spěvek někomu lı́bı́, i když se nikomu nelı́bı́.

Dále jsme přistoupili k revizi pravidel pojmenovánı́ pozic. Ukázalo se, že počeštěné slovo „manažer“ je nesrozumitelné pro naše
zahraničnı́ partnery. Proto chceme požádat všechny řı́dı́cı́ pracovnı́ky, aby si ve svém profilu na firemnı́m intranetu přepsali slovo
„manažer“ na „manager“. Je to změna jednoho pı́smenka, tak doufáme, že Vás to moc nezatı́žı́. Zároveň ze stejného důvodu měnı́me
název pozice vedoucı́ho účtárny na CFO, marketingového ředitele na CMO apod. Věřı́me, že tyto důležité organizačnı́ změny přivı́táte
pozitivně.

Věnujte prosı́m také pozornost připravovaným volbám zástupce zaměstnanců v dozorčı́ radě společnosti.
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