POSKrJ LE MiiZete si vzit tii vijtisky zaddni na tym.

outsourcingova iniciativa 2015

Stanovisté 7 — gepard

Firemni obézZnik: Pravidla pro lajkovdni

Mili zaméstnanci, na firemnim intranetu mdte v diskusich moZnost lajkovat pFispévky. Po nékterych negativnich zkusenostech
jsme vydali rozhodnuti, Ze je nep¥ipustné lajkovat si vlastni p¥ispévky. Proto prosim lajkujte jen p¥ispévky cizi. Lajkovanim vlastnich
pFispévkii miiZe vzniknout mylny dojem, Ze se vds prispévek nékomu libi, i kdyz se nikomu nelibi.

Dile jsme pfistoupili k revizi pravidel pojmenovini pozic. Ukdzalo se, Ze pocesténé slovo ,manaZer” je nesrozumitelné pro nase
zahrani¢ni partnery. Proto chceme poZadat vSechny tidici pracovniky, aby si ve svém profilu na firemnim intranetu pfepsali slovo
~manaZer” na ,manager”. Je to zména jednoho pismenka, tak doufime, Ze Vis to moc nezatiZi. Ziroveri ze stejného diivodu ménime
ndzev pozice vedouciho tictdrny na CFO, marketingového feditele na CMO apod. Véfime, Ze tyto diileZité organizacni zmény privitite
pozitivné.

Veénugjte prosim také pozornost ptipravovanym volbdm zdstupce zaméstnancii v dozorci radé spolecnosti.

Jitka Ri¢nd, diive manaZerka persondlniho oddélent, nyni CHRO



