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Z denı́ku personalisty

Jak se zbavit neschopného nadřı́zeného? Občas si čtu knı́žky z oboru, ale je zajı́mavé,
že nezmiňujı́ vystřelenı́ vzhůru. V praxi se dá často pozorovat, jak zaměstnanci prosazujı́
povýšenı́ svého neschopného šéfa, aby mohli zasednout na jeho židli. U nás v nadnárodnı́
akciovce je to obzvlášt’ časté. Jenomže jak mám podporovat Jitku, když je tak moc mimo?
A židle v managementu jsou zrovna všechny obsazené.

Přejmenovánı́ pozice je zase dobrý trik na zdánlivé povýšenı́. Hlavně, když nenı́ kam
povyšovat. Přidá se pár slov do popisu pozice a pár stovek platu a je tu hned nový člověk.


