outsourcingova iniciativa 2015 Hledejte u ohnisté severovijchodné.




Vedlejsi Sifra 3:

Firemni obéznik: Vyjtahy

Prosime vsechny zaméstnance, aby v diskusich ve firemnich in-
tranetech za svym ptispévkem uvideéli svoji pracovni pozici. U pri-
spéuvku je sice vidét jméno, ale je nds ve firmé uZ moc a ne kaZdy
vi, kdo je povéten jakou pozici. Proto jsme vydali rozhodnuti, Ze za
prispévek pati jméno pracovni pozice. [méno své pracovni pozice
najdete v persondlnim intranetu na svém profilu v kolonce ,pracov-
ni zatazeni “. Toto rozhodnuti je zdvazné a dékujeme Vim za jeho
dodrZovdni.

Zdroverti jsme se rozhodli pFistoupit k nékterym zméndm v po-
jmenovdni pracovnich pozic. Zadime vSechny pracovniky, jejichz
pracovni zatazeni obsahuje slovo ,,manager”, aby toto slovo laskavé
zménili na slovo ,,manaZer”. Jsme Ceskd firma a pouZivime cestinu!

Omlouvdme se, Ze nefungoval Zluty a zeleny vyjtah, takZe jste
na vyhlidkovou terasu museli pésky. Hezky den!

Jitka Ri¢nd, manaZerka persondlniho oddélent



