
Stanoviště 18 – radlice
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Nápověda přijde SMS za 90 min.
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Z denı́ku personalisty

Peterův princip řı́ká, že lidé jsou povyšováni tak dlouho, až se dostanou na pozici,
na kterou nestačı́. Trochu mi to připomı́ná ta naše výběrka. Kandidáti taky postupujı́ tak
dlouho do dalšı́ho kola, až na to nestačı́. To je život.

U mé nadřı́zené bohužel Peterův princip platı́, protože Jitule je neschopná bambule.
Na co sáhne, to proměnı́ v chaos. Nechci se chlubit, ale personálnı́ oddělenı́ bych určitě řı́dil
lépe.

Obecně mi ale Peterův princip nepřijde jako dobré vysvětlenı́, proč na vedoucı́ch pozicı́ch
jsou všichni neschopnı́. Mám takovou teorii, že se tam dostali právě proto, že jsou neschopnı́.
To sice znı́ jako paradox, ale jak my personalisté vı́me, všechno spočı́vá v motivaci. A když je
někdo neschopný, nedokáže dělat běžnou práci. Má proto mnohem většı́ motivaci posunout
se do vedoucı́ pozice, kde jeho neschopnost nenı́ tak okatá nebo ji nejde snadno napadnout.

Jako ted’ v marketingu. Strnadová jde na mateřskou, tak neměl kdo dělat vedoucı́ho
divize. Všichni si mysleli na Okatou, ale ta si v klidu dělá kampaně, tak proč by chtěla dělat
vedoucı́ úseku. Ale Horák hned, že to chce dělat. Bodejt’ ne, když prý neumı́ ani pořádně
nastavit kampaň. Já tomu nerozumı́m, ale řı́ká se to o něm. Takže mı́sto Okaté povýšili
Horáka.


