
Stanoviště 11 – karamel

outsourcingová iniciativa 2015

Hledejte jižně od konce ulice.

Prověrka BOZP

=============

Na služebních cestách je zaměstnanec povinen dodržovat pravidla:

karetních her slušného chování silničního provozu

Studijní materiály obdržené od zaměstnavatele není povoleno:

prozrazovat konkurenci podávat dětem do 3 let užívat vnitřně

Při spánku na pracovišti je zakázáno:

počítat ovce mluvit ze spaní hlasitě chrápat

Zdroj světla používaný na pracovišti musí být barvy:

žlutozelené bílé lososové černé každý den jiné

Bezpečnostní oddělení musí autorizovat:

ranní krizi obtížnost šifer abecedu sny zaměstnanců

Nežádoucí interakci s ostatními účastníky se zabraňuje:

střelnými zbraněmi sovětskou voňavkou bezpečnou vzdáleností

Personální termoregulace dosahujeme použitím:

lahve rumu pracovního oděvu pracovní obuvi mládí a lásky

Komunikaci s orgány veřejné moci přenecháváme výhradně:

autorizovanému pyrotechnikovi právnímu oddělení peklu

Nástěnka firemnı́ch akcı́

Dne 6. 6. se jako každý rok bude konat Den dětı́ pro děti našich zaměstnanců (prvnı́ sobota po 1. 6.). Letos budeme mı́t lod’. Se
svými ratolestmi můžete přijı́t ráno v 10:00 na sraz do přı́stavu Libeň (bude upřesněno). Pro děti bude na lodi přichystána pestrá
zábava a celodennı́ hra „Velrybářská výprava“. V rámci her si děti vyzkoušı́ přetahovánı́ lanem, skákánı́ na jedné noze, páku, hudebnı́
soutěž a spoustu dalšı́ch atrakcı́. Vı́tězné ratolesti vždy dostanou firemnı́ vlaječky. Kdo nasbı́rá nejvı́c vlaječek, bude vyhlášen kapitánem
velrybářů. V rámci ochrany životnı́ho prostředı́ lod’nikam nepopluje a po celou dobu zůstane v přı́stavu. Na atrakci budou vpuštěny jen
vlastnı́ děti zaměstnanců, co nejsou ve zkušebnı́ době. Manažeři od levelu 2 a výše mohou mı́t i cizı́ děti.


